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Partie 1. Qui sommes-nous ?

financent

-

. Plateforme

° o de l'inclusion

déploie des services
numériques, pour faciliter
I'accompagnement et le
parcours des personnes
éloignées de I'emploi

N—7

au bénéfice de

Structures
d’accompagnement

Collectivités
& services
déconcentreés

Entreprises &
acheteurs publics



3 missions principales

%

Promouvoir les structures
d’accompagnement

Assurer aux professionnels

les moyens de se faire connaitre,
d’obtenir des financements

et de suivre leur impact.

o . Plateforme
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Partie 2. Notre proposition de valeur

Orienter et accompagner
I'autonomie des usagers

Fournir aux professionnels des
outils au coeur de leur travall :
apporter des solutions aux
personnes qu’ils accompagnent.

Renforcer
les réseaux territoriaux

Assurer aux professionnels

les connaissances fiables

et les contacts pour piloter et faire
vivre leur réseau de proximite.




3 missions portées par une dizaine de services
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DORA d . i data-inclusion

Plateforme de l'inclusion
Plateforme de I'inclusion

Cartographier
I’offre d’insertion

Tous les services d’'Insertion de votre territoire
a un seul endroit. Mobilisables en 1 clic.

https://dora.inclusion.gouv.fr/

https://data.inclusion.gouv.fr/
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https://dora.inclusion.gouv.fr/
https://data.inclusion.gouv.fr/

... elle manque de lisibilité et de visibilité pour
les professionnels de 'accompagnement,
comme pour les personnes accompagnees, les
entreprises et les institutions.



% Difficultés financiéres

= Choisir un métier [ Préparer sa candidature [ Trouver un emploi
T Equipement & Alimentation
%= Famille

& Handicap

= |llettrisme

f® Logement - hébergement

== Mobillité

— Numeérique

" Remobilisation

@ Santé



DORA, a quoi ¢a sert ?

Faire référencer leur offre par les structures du territoire
Rechercher les services sociaux, professionnels ou socio-professionnels existants

Mobiliser le service le plus adapté au besoin du bénéeficiaire

> % % »

Rester informeée de lI'évolution des solutions locales



DEMO DORA



d ata data-inclusion est une démarche collective visant a créer un référentiel commun de toutes les données
. | o de I'offre d'insertion des territoires afin de permettre a tous les outils recensant et mettant en visibilité
*INCIUSION  |offre datre interopérables et de mutualiser les efforts de recensement et de mise a jour.

Un réeféerentiel commun : “Dites-le-nous une fois”
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DORA sur le territoire

Cartographie des services references

%
&
1-53
59-113
120 - 189
@ 220-313
® 415+

b7

Déployez Dora sur votre territoire

DORA ° ° °
Retrouvez les services de votre territoire



https://data.inclusion.gouv.fr/acc%C3%A9der-aux-donn%C3%A9es/aper%C3%A7u-de-nos-donn%C3%A9es/
https://tally.so/r/w4QJ6b
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DDETS, DREETS : découvrez

les actualités de vos
tableaux de bord

Mardi 9 decembre et jeudi 11 déecembre 2025




La mission du Pilotage

Favoriser |'efficacité des dispositifs d'inclusion,
au service des personnes qui en sont eloignées,
en apportant des connaissances et
apprentissages aux professionnels de I'inclusion
pour les aider dans leur mission

Le pilotage
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Les solutions du Pilotage de l'inclusion

Des tableaux de bord publics accessibles a tous et des tableaux de
bord privés avec des données personnalisées

Des données pour étre
informé des réalisations de
I’ensemble des acteurs de
I'insertion sur un périmetre

géographique

Disponible en libre acces sur le
site du pilotage de I'inclusion

Le pilotage
Le pilotage de l'inclusion

eeeeeeeeeeee inclusion o o
- Plateforme de lI'inclusion

Des données personnalisées
affinées a I'échelle de chacune

des SIAE et chacun des
prescripteurs de votre
territoire

Disponible sur le votre espace
privé des emplois de I'inclusion

e Les emplois
@ de l'inclusion

. Plateforme de I'inclusion


https://pilotage.inclusion.beta.gouv.fr/
https://emplois.inclusion.beta.gouv.fr/dashboard/
https://emplois.inclusion.beta.gouv.fr/dashboard/

Vos tableaux de bord privés

Y accéder sur le service des Emplois de l'inclusion

Se connecter a
son espace
privé : adresse
mail + mot de
passe

Le pilotage
de l'inclusion

Plateforme de I'inclusion
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B DDETS 93

Vue d’ensemble Pilotage

‘ () Accueil
Breardios Pilotage de mon activité
() rganisation v
Mes données
QQ Rechercher v

Conventionnement

|1 Svivi des effectifs annuels et mensuels (ETP)

Recrutement

[1 Suivi de I'orientation et du traitement des candidatures émises par les prescripteurs habilités
i[1 Suivi de I'orientation et du traitement des candidatures émises par les acteurs AHI

i[1 Suivi des candidatures regues et de leur traitement par les SIAE

i[1 Suivi des auto-prescriptions et de leur contréle

® Mon espace -~

Besoin d'aide ? -

» Les emplois

L de l'inclusion
L ]
. Flatadorme g ackisnn

Accessibilité : partiellement conforme
Homologation sécurité (f  Mentions légales
Confidentialité CGU

Données publiques

05 Accéder aux tableaux de bord publics 7
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Les nouveautés des 6 derniers mois

Suivi des effectifs annuels et mensuels (ETP)

En tant qu’agent d’'une DREETS, la DDETS/DDETS PP, vous étes en charge du suivi de I'activité des SIAE de votre territoire.
L Vous souhaitez avoir une vision de leurs effectifs au fur et a mesure de I'année, pour identifier d’éventuelles structures en
prlnC|paI difficultés, et anticiper les sur ou sous consommation de I'enveloppe d‘aide au poste qui leur est affectée.

Cas d'usage

 Effectif mensuel réalis€, % de réalisation chaque mois par rapport a l'effectif mensuel conventionné
Indicateurs clés - Taux moyen de réalisation des effectifs mensuels
« Effectif annuel conventionné et consommeé

« modifications de forme
’ « suppression d'un graphique
apportees . un seul onglet pour télécharger les données brutes

Nouveautés

Le pilotage
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Les nouveautés des 6 derniers mois

Suivi des auto-prescriptions et de leur controle

En tant qu’agent d’'une DREETS, la DDETS/DDETS PP, vous velillez a I'inter-connaissance entre les différents acteurs de
.. I"lAE sur votre territoire. Analysez le recours a I'auto-prescription des SIAE de votre territoire peut vous permettre
prlnC|paI d’'identifier des difficultés rencontrées par certaines SIAE.

Cas d'usage

% de structures ayant recours a |'auto-prescription
taux d'auto-prescription sur votre territoire par mois, typologie de SIAE et par SIAE
criteres des candidats auto-prescrits

Indicateurs clés

modifications de forme avec mise en valeur des chiffres clés de votre territoire
fusion avec le tableau de bord “suivi des contrdles a posteriori”

Nouveautés
apportées

Le pilotage
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Les nouveautés des 6 derniers mois

Suivi de l'orientation et du traitement des candidatures émises par les
prescripteurs habilités

En tant qu’agent d’'une DREETS, la DDETS/DDETS PP, vous étes travaillez main dans la main avec les prescripteurs de
- votre territoire notamment lors des instances de pilotage de I'lAE (CTA, CLPE, ...). Vous avez besoin de comprendre les
principal dynamiques partenariales entre les SIAE et les prescripteurs de votre territoire.

Cas d'usage

« Nombre de prescripteurs “actifs” sur votre territoire
Indicateurs clés « Etat des candidatures orientées sur votre territoire
- Part des candidatures orientées par type de prescripteur et par type de SIAE...

« ajout d'une vue territoriale pour vous faciliter I'analyse a I'échelle de votre département /région
’ « ajout de comparaison avec année n-1
apportees . toujours la possibilité de zoomer sur un prescripteur en particulier (sauf dans la vue territoriale)

Nouveauteés

Le pilotage
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Les nouveautés des 6 derniers mois

Suivi des candidatures regues et de leur traitement par les SIAE

En tant qu‘agent d’'une DREETS, |a DDETS/DDETS PP, les SIAE vous font part (au moins annuellement lors des dialogues
.. de gestion) des diffiultés qu’elles peuvent rencontrer dans I'atteinte de leurs objectifs de recrutement,
principal d‘accompagnement etc. Vous avez besoin d'objectiver les difficultes pour aider les SIAE a trouver des pistes d’action.

Cas d'usage

« Repartition des candidatures orientées par type de SIAE
Indicateurs clés « Nombre de candidatures regues par structure
« Taux d'acceptation des candidatures recues par SIAE et pour chaque prescripteur

« ajout d'une vue territoriale pour vous faciliter I'analyse a I'échelle de votre département /région

’ « ajout de comparaison avec année n-1
apportees . toujours la possibilité de zoomer sur une SIAE en particulier (notamment utile dans le cadre des dialogues de gestion)

Nouveauteés

Le pilotage
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Des questions ?

o Le pilotage
® de l'inclusion

‘e inclsi
Plateforme de I'inclusion
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Plateforme de I'inclus ion
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Apres le webinaire

Consultez notre rubrique aide ou contactez le support

& Tutoriels et FAQ pour les SIAE

¥ Tutoriels et FAQ pour les services de
'Etat (DDETS, DREETS, ...)

¥ Tutoriels et FAQ pour les Conseils
départementaux

¥ Tutoriels et FAQ pour les collaborateurs
France Travalil

¥ Tutoriels et FAQ pour les autres
prescripteurs habilités (Missions Locales,
Cap Emploi, PLIE, acteurs AHI)

¥ Tutoriels et FAQ a l'usage du site public

Ul Le projet Pilotage de I'inclusion

Actualités et journal des évolutions
techniques

Webinaires : prochaines dates et
supports / replays



https://aide.pilotage.inclusion.beta.gouv.fr/hc/fr
https://aide.pilotage.inclusion.beta.gouv.fr/hc/fr/requests/new







