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Les solutions du Pilotage de l'inclusion

Des tableaux de bord publics accessibles a tous et des tableaux de
bord privés avec des données personnalisées
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Des tableaux de bord publics accessibles a tous et des tableaux de
bord privés avec des données personnalisées

Des données personnalisées
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vous collaborez

Disponible sur le votre espace
privé des emplois de I'inclusion

e Les emplois
o de l'inclusion

de l'inclusion
. Plateforme de I'inclusion

Plateforme de I'inclusion


https://pilotage.inclusion.beta.gouv.fr/
https://emplois.inclusion.beta.gouv.fr/dashboard/
https://emplois.inclusion.beta.gouv.fr/dashboard/

Vos tableaux de bord privés

Y accéder sur le service des Emplois de l'inclusion
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® Mon espace ~

Besoin d'aide ? -

Parcours en |AE

Le pilotage i e g P i
. . ® Les emplois || vivi des béné iciaires, taux d’encadrement et présence en emplol

de l'inclusion @ celinclion '

Plateforme de I'inclusion @ rlurefonma do achyion

Accessibilité : partiellement conforme
Mentions légales  Confidentialité CGU



Sulvi des bénéficiaires, taux d’encadrement et taux de présence en emploi

Source des donneées

Source des données : Flux IAE de |'ASP.
Date d'actualisation : 31/03/2025

L'ensemble des indicateurs se basent sur les réegles de calcul de I'ASP.
Agence de Services Ainsi, les données présentes ici sont identiques a celles diffusées
et de Paiement
dans le RIAE de votre espace ASP.

Chiffres clés Bénéficiaires Encadrement Taux de présence en emploi et formation Données téléchargeables

tout est détaillé dans I'onglet FAQ de votre tableau de bord



Sulvi des bénéficiaires, taux d’encadrement et taux de présence en emploi

Comment l'utiliser ?

2 Rédiger votre rapport 3 Préparerunrdv

1 Compléter votre DUI oo ,
d’activités partenarial

Onglet bénéficiaires :
« Combien ma structure a-elle accompagné de bénéficiaires I'année derniere ? Quelle évolution par rapport aux années
précéedentes ?
« Quelle est la part de femmes [/ seniors [ aRSA [ ... parmi mes bénéficiaires ?
« Al-je accuelllis une part de DELD plus importante que les autres El de mon département ?
Taux d’encadrement
e Quel est le taux d’encadrement des structures de mon ensemblier en 2024 ? Quelle évolution ?
« Comment je me situe par rapport aux autres ACI de ma région ?
Taux de sortie en emploi [ formation
« Quel est le taux de sortie en emploi durable des benéficiaires accompagneés et sortis en 2023 ?
« Comment je me situe par rapport aux autres Al au national ?



Analyse des candidatures emises et de |

Comment les utiliser ?

Volume H/F dans I'|AE
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Données téléchargeables
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Taux de présence en emploi et formation

@ Taux des autres sorties @ Taux de présence en emploi et formation
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Détail du taux de présence en emploi et formation
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Des questions ?
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Apres le webinaire

Consultez notre rubrigue aide

& Tutoriels et FAQ pour les SIAE

¥ Tutoriels et FAQ pour les services de
'Etat (DDETS, DREETS, ...)

¥ Tutoriels et FAQ pour les Conseils
départementaux

¥ Tutoriels et FAQ pour les collaborateurs
France Travalil

¥ Tutoriels et FAQ pour les autres
prescripteurs habilités (Missions Locales,
Cap Emploi, PLIE, acteurs AHI)

¥ Tutoriels et FAQ a l'usage du site public

Ul Le projet Pilotage de I'inclusion

.. Actualités et journal des évolutions
techniques

Webinaires : prochaines dates et
supports / replays



https://aide.pilotage.inclusion.beta.gouv.fr/hc/fr
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Donnez nous votre avis

Partagez-nous votre Des données utiles ?
niveau de satisfaction

Avez-vous utilisé un des indicateurs de ce tableau de bord 7 «

O <& oOul O I Non
Aidez-nous a améliorer sl
votre outil !
Quelle est la probabilité que vous . Dites-nous tout en prenant 2 minutes pour
BODERITEERREENE TS S e Sl A compléter I'enquéte qualitative complémentaire a

collégue, partenaire ou homologue ? . e F
ces questions et participez a faire évoluer vos

PAS DU TOUT PROBABLE TRES PROBABLE OUt“s !
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