Le pilotage
de lI'inclusion

Plateforme de l'inclusion

PLIE : découvrez et prenez en
main votre nouveavu tableau
de bord avec des données
personnalisées

Animatrice : Alice Hamonic, Pilotage de l'inclusion
Pour : les professionnels au sein des PLIE
Dates : mardi 6 mai 2025
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Agenda

Partie 1 - La Plateforme de l'inclusion
Partie 2 - Le Pilotage de l'inclusion et les outils a votre disposition

Partie 3 - Mise en pratique autour de cas d'vages
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Partie 1- La Plateforme de l'inclusion
® zoom sur un service partenaire : DORA (10")
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Partie 1- La plateforme de l'inclusion
Un des services numeriques publics de la Plateforme de l'inclusion

® °® Plateforme
.'. de l'inclusion

Accueil Nos services numeériques Qui sommes-nous ? Accédez a de.

https://inclusion.beta.gouv.fr/

Un service numérique porté par

Faciliter la vie des personnes

en insertion et de celles et o dgefp
DU PLEIN EMPLOI
ET DE L'INSERTION

ceux qui les accompagnent

Egalité
Fraternité

Des services numériques gratuits, développés par des agents publics

Accéder a nos services numériques


https://inclusion.beta.gouv.fr/
https://inclusion.beta.gouv.fr/

Les services de la Plateforme de lI'inclusion par cible

Prescripteurs, orienteurs
& tétes de réseaux de I'lAE

e Pble emploi, CAP emploi e PLIE
et Missions Locales, e CHRS,
CDIAE e SPIP, PJJ

e CAF, MSA, ASE e AFPA, E2C

e CCAS ou CIAS e etc.

e La communauté immersion
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Partie 2 - Le Pilotage de I'inclusion en quelques
mots
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D'apres vous, le pilotage de l'inclusion c’est :

A - un service pour gerer les pass IAE
B - un service pour comprendre et analyser l'inclusion dans I'emploi

C - un outil de gestion des candidatures

https://pilotage.inclusion.beta.gouv.fr/
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D'apres vous, le pilotage de l'inclusion c’est :

A - un service pour gerer les pass IAE
B - un service pour comprendre et analyser l'inclusion dans I'emploi

C - un outlil de gestion des candidatures
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Partie 2 - Le pilotage de I'inclusion

Comprendre et analyser l'inclusion dans I'emploi

01
Exploration

Analyse des
problemes
remonteés par les
utilisateurs et des
besoins
orofessionnels de
'‘écosysteme de
'Inclusion.

02

Collecte et
traitement
des données

Sources des
données :

®) . Les emplois
® de l'inclusion

AO

Agence de Services
et de Paiement

@

03
Construction
de solutions

Outils et
ressources prétes
a 'emploi avec et
pour les
utilisateurs.

1-4.8k

5.1k - 10.1k

10.7k - 19.0k
® 24.8k-31.3k
® 443k +

04

Evaluation de
I'impact puis
déploiement
progressif


https://emplois.inclusion.beta.gouv.fr/

Partie 2 - Le pilotage de I'inclusion
Des tableaux de bord publics accessibles a tous et des tableaux de bord privés

avec des données personnalisées

Des données accessibles pour Des données personnalisées
vous comparer et étre informe affinées a I'échelle de votre
des réalisations de I'ensemble PLIE et pour chaque SIAE avec
des acteurs de l'insertion qui vous travaillez
Disponible sur sur le site du Disponible sur votre espace sur les
pilotage de lI'inclusion emplois de l'inclusion

Le pilotage

e Les emplois
® de l'inclusion

. Plateforme de l'inclusion

de l'inclusion

Plateforme de l'inclusion ®

Accéder aux tableaux de bord



https://pilotage.inclusion.beta.gouv.fr/tableaux-de-bord/

Partie 2 - Votre tableau de bord dédié
Accéder a votre espace privé sur le service des emplois de l'inclusion

Se connecter a son espace privé : adresse mail + mot de passe

PAROLE EXPRESSION PAROLE EXPRESSION

Prescripteur habilité - PLIE - SIRET 403 197 346 00022

‘ ) Accueil Vue d'ensemble Statistiques Evénements a venir

[ candidatures

Statistiques
9 candidats v
Le pilotage
. i :
#8 Organisation = :-'i'E|lr‘IC|U5I0n
Q) Rechercher W

Mes données Données nationales publiques

Recrutement |1 Profil des employeurs
i Analyse des candidatures émises et de leur traitement |1 Profil des prescripteurs

1|1 Bilan territorial des orientations

il1 Cartographie des postes difficiles a pourvoir

® Mon espace ~

Besoin d'aide ? ~

® Les emplois
.® de l'inclusion
L ] .

I ellement conforme
gale: Confidentialité CGu


https://pilotage.inclusion.beta.gouv.fr/tableaux-de-bord-prives/

Avez-vous déja consulté les données du pilotage de l'inclusion ?
A - Oul, les statistiques publiques
B — Oul, les statistiques de mon organisation

C - Oui, les deux

D- Non, c’est une découverte !

Le pilotage
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Questions [ Réponses
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Partie 3 - Mise en pratique autour de deux cas d'usage
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Partie 3 - Cas d'usage et mise en pratique
Exemple 1: un PLIE qui prépare un rdv avec une SIAE partenaire

e Je suis membre d'un PLIE et je prépare un rdv avec une SIAE de mon territoire

Nombre de candidatures orientées vers cette SIAE en 2024 versus 2023

Taux de candidatures acceptées, refusées par cette SIAE en 2024 versus 2023
Nombre de candidatures en cours de traitement

Motif de refus principal

e Faire un point sur la qualité de mon partenariat avec la SIAE
e Objectiver certains ressentis
e |dentifier des pistes d’amélioration de notre partenariat



Questions [ Réponses
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Partie 3 - Cas d'usage et mise en pratique
Exemple 2 : un PLIE qui réalise un bilan de son activité de prescription

vers 'l AE

e Je suis membre d'un PLIE et je réalise chaque année un bilan de mon activité de
prescription vers I'|AE

Nombre de candidatures orientées au global en 2024 versus 2023

Taux de candidatures acceptées en 2024 versus 2023
Taux de candidatures acceptées en 2024 versus taux de candidatures acceptées par

I'ensemble des PLIE du département, par I'ensemble des prescripteurs du
département, par I'ensemble des PLIE au national
Taux de candidature acceptée par métier en 2024

e Partager un bilan avec mes partenaires, mes financeurs
e |dentifier des actions a mettre en place sur année a venir
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Conclusion

Trouver de |'aide dans notre documentation ou

contactez-nous

Trouver de I'aide

¥ Tutoriels et FAQ pour les SIAE

& Tutoriels et FAQ pour les services de
I'Etat (DDETS, DREETS, ...)

¥ Tutoriels et FAQ pour les Conseils
déepartementaux

€ Tutoriels et FAQ pour les collaborateurs
France Travalil

¥ Tutoriels et FAQ pour les autres

prescripteurs habilités (Missions Locales,

Cap Emploi, acteurs AHI)

¥ Tutoriels et FAQ a l'usage du site public

Ul Le projet Pilotage de l'inclusion

Actualités et journal des évolutions
techniques

Webinaires : prochaines dates et
supports / replays

EXN ,
REPUBLIQUE Le pilotage
FRANGAISE de I'inclusion

Liberté . ]
Egalité Plateforme de I'inclusion
Fraternité


https://aide.pilotage.inclusion.beta.gouv.fr/hc/fr

7

Donner votre avis e

Partagez-nous votre
niveau de satisfaction

Aidez-nous a ameéliorer

voire outil !

Quelle est la probabilite que vous
recommandiez ce tableau de bord a un
collegue, partenaire ou homologue ?

0 1 23| &|S||&([F| &%|10

PAS DU TOUT PROBABLE TRES PROBABLE

*

Des données utiles ?

Avez-vous utilise un des indicateurs de ce tableau de bord 7

0 Oui B Non

=

Dites-nous tout en prenant 2 minutes pour
compléter I'enquéte qualitative complémentaire a
ces questions et participez a faire évoluer vos
outils !

Le pilotage
de lI'inclusion
Platalonmea de Pinclusisn
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Dans quelle mesure le contenu de cet 4

evenement vous a-t-il ete utile ? L

« Extremement utile
» Tres utile

« Assez utlle

« Pas tres utile

» Pas du tout utile
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Quelques membres de I'équipe

Nous contacter https://aide.pilotage.inclusion.beta.gouv.fr/hc/fr/requests/new

Réseaux sociaux m ﬁ Q @ G

Le pilotage
de l'inclusion
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https://linktr.ee/inclusion_gouv
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https://aide.pilotage.inclusion.beta.gouv.fr/hc/fr/requests/new
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Les données sur la phase d’orientation
proviennent des informations renseignées

par
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Les données a votre disposition sont

données en temps réel prétes a
I'emplois.

Le pilotage
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Une

(CV, profil
envoyé a un employeur), différent du
candidat qui est la personne qui
candidate.
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Qui sont les prescripteurs habilités ?

- Les travailleurs sociaux du département

- Le SPE (Service public de I'emploi : France Travail,
Mission locale, Cap emploi)

- Les nouveaux prescripteurs habilités (accessible ici)

. Les prescripteurs habilités par arrété préfectoral

On entend par

Le pilotage
de lI'inclusion
Platalonmea de Pinclusisn



Vous pouvez observer des écarts pour

un meme indicateur d’'une date a
|’autre car:

_es donneées de candidatures acceptees pour

‘année passee commencent a se stabiliser au mois
d'avril de I'année en cours.

Le pilotage
de lI'inclusion
Platalonmea de Pinclusisn



FAQ
Accéder a vos outils et faciliter votre utilisation

Etat des candidatures orientées

() Besoin d'&étre accompagné dans la prise en main de ce tableau de bord ?

Participez a I'une de nos deux sessions de présentation de vos statistiques dé e ¢ jeudi 12 septembre ou le mardi 24 septembre.

Utili |
°
fl I t res p O U r i Chiffres clés Etat et origine Acceptées et refusées Motifs de refus

affl n e r VOS 9 Sept" 2024 HSUurLt_—'des données ; le service des emplois de l'inclusion

derniére date de mise a jour des données

données et S

. Previous Année X ] & Région W @ Régionde l'agence v & Département de l'agence
naviguez entre (
|eS Ong|etS = Bassind'emploide I'agence T MNomdel'agence - = Catégorie d'employeur T Typed'employeur -
V 4 ®
thématiques:
T Dénomination de I'employeur - & Département de I'employeur = Tranched'age w = Genre

Injection Al
[- Mon % ]

x

Je m'inseris
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FAQ
Accéder a vos outils et faciliter votre utilisation

Evolution des candidatures par état
Acceptée @ Al'dtude @ Annulée Embauché allleurs Enattente @ Mouvelle @ Refusée

70 7 56106 @ Télécharger les résultats
Téléchargez : Eeon
I h . g 46613 46796 48124 48507
39224 -
bl g 40000 37639 poos = el | .
tablea U, £ 35000 . 33596 = T,
° ° = —
iIndicateur au Foon B T™mitr ettt ||
S 25000 N = — —
f orma t E Xxce I , 'E B | —— Télécharger le résultat complet €
. < 15000 .csv
image ou csv - I I
Xlsx
5000
0 Json
janv. 2021 janv. 2022 janv. 2023
Date Candidature | | . png
T L
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