
PLIE : découvrez et prenez en
main votre nouveau tableau
de bord avec des données
personnalisées

Animatrice : Alice Hamonic, Pilotage de l’inclusion
Pour : les professionnels au sein des PLIE
Dates : mardi 6 mai 2025



En bas à droite :

Posez vos questions uniquement dans l'onglet 
Les réponses seront apportées en direct
Après le webinaire : Replay + Support
         
          Réagissez en direct :

Si problèmes de son et/ou image (en bas à gauche) :  

Fonctionnement Livestorm



Partie 1 - La Plateforme de l’inclusion 

Partie 2 - Le Pilotage de l’inclusion et les outils à votre disposition

Partie 3 - Mise en pratique autour de cas d’uages

Questions / réponses

Agenda



Partie 1 - La Plateforme de l’inclusion
zoom sur un service partenaire : DORA (10')



https://inclusion.beta.gouv.fr/

Un service numérique porté par

Partie 1 - La plateforme de l’inclusion
Un des services numériques publics de la Plateforme de l’inclusion

https://inclusion.beta.gouv.fr/
https://inclusion.beta.gouv.fr/


Les services de la Plateforme de l’inclusion par cible

Prescripteurs, orienteurs 
& têtes de réseaux de l’IAE

Pôle emploi, CAP emploi
et Missions Locales,
CDIAE
CAF, MSA, ASE
CCAS ou CIAS

PLIE
CHRS, 
SPIP, PJJ
AFPA, E2C
etc.

Institutions publiques
Administration centrale,

DREETS, DDETS

Collectivités territoriales :
Conseils départementaux, etc.

Employeurs inclusifs (SIAE)
& réseaux partenaires

SIAE
GIEQ
ESAT
EA

associations
FEI
Coorace
Etc.

Organisations privées 
et publiques

Usagers en insertion Editeurs de logiciels



Partie 2 - Le Pilotage de l’inclusion en quelques
mots







Analyse des
problèmes
remontés par les
utilisateurs et des
besoins
professionnels de
l'écosystème de
l'inclusion.

01 
Exploration

Outils et
ressources prêtes
à l’emploi avec et
pour les
utilisateurs.

Sources des
données : 

Comprendre et analyser l’inclusion dans l’emploi
Partie 2 - Le pilotage de l’inclusion

02 
Collecte et
traitement
des données

03 
Construction
de solutions

04 
Evaluation de
l’impact puis
déploiement
progressif

https://emplois.inclusion.beta.gouv.fr/


Des tableaux de bord publics accessibles à tous et des tableaux de bord privés
avec des données personnalisées

Des données personnalisées
affinées à l’échelle de votre
PLIE et pour chaque SIAE avec
qui vous travaillez

Disponible sur votre espace sur les
emplois de l’inclusion

Des données accessibles pour
vous comparer et être informé
des réalisations de l’ensemble
des acteurs de l’insertion 

Disponible sur sur le site du
pilotage de l’inclusion

Accéder aux tableaux de bord

Partie 2 - Le pilotage de l’inclusion

https://pilotage.inclusion.beta.gouv.fr/tableaux-de-bord/


Se connecter à son espace privé : adresse mail + mot de passe

Accéder à votre espace privé sur le service des emplois de l’inclusion
Partie 2 - Votre tableau de bord dédié

https://pilotage.inclusion.beta.gouv.fr/tableaux-de-bord-prives/


Sous-titre

J’



Questions / Réponses



Partie 3 - Mise en pratique autour de deux cas d’usage



Partie 3 - Cas d’usage et mise en pratique
Exemple 1 : un PLIE qui prépare un rdv avec une SIAE partenaire

Je suis membre d’un PLIE et je prépare un rdv avec une SIAE de mon territoire

Nombre de candidatures orientées vers cette SIAE en 2024 versus 2023
Taux de candidatures acceptées, refusées par cette SIAE en 2024 versus 2023
Nombre de candidatures en cours de traitement 
Motif de refus principal

Faire un point sur la qualité de mon partenariat avec la SIAE
Objectiver certains ressentis
Identifier des pistes d’amélioration de notre partenariat



Questions / Réponses



Je suis membre d’un PLIE et je réalise chaque année un bilan de mon activité de
prescription vers l’IAE 

Nombre de candidatures orientées au global en 2024 versus 2023
Taux de candidatures acceptées en 2024 versus 2023
Taux de candidatures acceptées en 2024 versus taux de candidatures acceptées par
l’ensemble des PLIE du département, par l’ensemble des prescripteurs du
département, par l’ensemble des PLIE au national
Taux de candidature acceptée par métier en 2024

Partie 3 - Cas d’usage et mise en pratique
Exemple 2 : un PLIE qui réalise un bilan de son activité de prescription
vers l’IAE

Partager un bilan avec mes partenaires, mes financeurs
Identifier des actions à mettre en place sur année à venir



Questions / Réponses



Trouver de l’aide dans notre documentation ou
contactez-nous

Conclusion

Trouver de l’aide
Accédez à la documentation du pilotage de l’inclusion

https://aide.pilotage.inclusion.beta.gouv.fr/hc/fr




•
•
•
•
•



Nous contacter

Réseaux sociaux

Quelques membres de l’équipe

https://aide.pilotage.inclusion.beta.gouv.fr/hc/fr/requests/new

https://linktr.ee/inclusion_gouv
https://linktr.ee/inclusion_gouv
https://linktr.ee/inclusion_gouv
https://linktr.ee/inclusion_gouv
https://linktr.ee/inclusion_gouv
https://aide.pilotage.inclusion.beta.gouv.fr/hc/fr/requests/new


Annexes
FAQ



Les données sur la phase d’orientation
proviennent des informations renseignées

par les prescripteurs, employeurs, candidats
sur le service des Emplois de l’inclusion







•
•

•
•





Utilisez les
filtres pour
affiner vos
données et
naviguez entre
les onglets
thématiques :
au-dessus de
chaque tableau
de bord

Accéder à vos outils et faciliter votre utilisation 
FAQ

Les onglets

Les filtres



Téléchargez  
les graphiques,
tableau,
indicateur au
format Excel,
image ou csv

Accéder à vos outils et faciliter votre utilisation 

En passant votre
souris sur un
graphique, tableau,
indicateur : ces 3
petits points vont
s’afficher en haut à
droite de la
représentation

En cliquant sur
“Télécharger les résultats”,

vous pourrez choisir
d’exporter parmi les

formats proposés

FAQ


