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Partie 1 - Le pilotage de l’inclusion







https://inclusion.beta.gouv.fr/

Un service numérique porté par

Partie 1 - Le pilotage de l’inclusion
Un des services numériques publics de la Plateforme de l’inclusion

https://inclusion.beta.gouv.fr/
https://inclusion.beta.gouv.fr/


Les services de la Plateforme de l’inclusion par cible

Prescripteurs, orienteurs 
& têtes de réseaux de l’IAE

Pôle emploi, CAP emploi
et Missions Locales,
CDIAE
CAF, MSA, ASE
CCAS ou CIAS

PLIE
CHRS, 
SPIP, PJJ
AFPA, E2C
etc.

Institutions publiques
Administration centrale,

DREETS, DDETS

Collectivités territoriales :
Conseils départementaux, etc.

Employeurs inclusifs (SIAE)
& réseaux partenaires

SIAE
GIEQ
ESAT
EA

associations
FEI
Coorace
Etc.

Organisations privées 
et publiques

Usagers en insertion Editeurs de logiciels



Partie 1 - Le pilotage de l’inclusion
Une solution pour comprendre et analyser les dispositifs d’inclusion dans l’emploi
grâce à des ressources prêtes à l’emploi





Partie 2 - Définitions clés et panorama des outils à
votre disposition



Les données sur la phase d’orientation
proviennent des informations renseignées

par les prescripteurs, employeurs, candidats
sur le service des Emplois de l’inclusion
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•
•





Des tableaux de bord publics accessibles à tous et des tableaux de bord privés
avec des données personnalisées

Des données personnalisées
affinées à l’échelle de votre votre
organisation ou des structures
que vous accompagnez

Disponible sur votre espace sur les
emplois de l’inclusion

Des données pour être informé
des réalisations de l’ensemble
des acteurs de l’insertion sur
un périmètre géographique 

Disponible sur le site du pilotage
de l’inclusion

Accéder aux tableaux de bord

Partie 2 - Définitions clés et panorama des outils disponibles

Accéder aux tableaux de bord

https://pilotage.inclusion.beta.gouv.fr/tableaux-de-bord/
https://emplois.inclusion.beta.gouv.fr/login/employer?next=/dashboard/
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Vos tableaux de bord privés : comment y accéder ?
Partie 2 - Définitions clés et panorama des outils disponibles

Cliquez sur
“votre profil”

(institutions ou
prescripteurs)
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Vos tableaux de bord privés : comment y accéder ?
Partie 2 - Définitions clés et panorama des outils disponibles DDETS /

DREETS
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Vos tableaux de bord privés : comment y accéder ?
Partie 2 - Définitions clés et panorama des outils disponibles CD
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Vos tableaux de bord privés : comment y accéder ?
Partie 2 - Définitions clés et panorama des outils disponibles ML, Cap

Emploi,
Acteurs AHI
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Vos tableaux de bord privés : comment y accéder ?
Partie 2 - Définitions clés et panorama des outils disponibles France Travail







Partie 3 - Cas d’usage et mise en pratique



Cas 1 : préparer un rdv avec une SIAE (dialogue de gestion, comité de suivi, ...)
Partie 3 - Cas d’usage et mise en pratique

Je prépare un rdv avec une SIAE qui me fait part de ses difficultés de
recrutement

Nombre de candidatures reçues / orientées cette année versus année
précédente
Taux d’acceptation des candidatures 
Motif principal de refus des candidatures refusées

Contexte

Données

Actions qui
peuvent découler
de cette analyse

Mise en relation avec d’autres prescripteurs
Présentation de la SIAE, de ses enjeux et prérequis aux nouveaux
collaborateurs
etc.



Cas 1 : préparer un rdv avec une SIAE (dialogue de gestion, comité de suivi, ...)
Partie 3 - Cas d’usage et mise en pratique

CD, DDETS, DREETS

France Travail

Mission Locale, Cap
Emploi, acteurs AHI

Dans quel tableau de bord retrouver ces données et ces analyses ?

Et ensuite définissez le périmètre de votre analyse grâce aux filtres : période temporelle, nom de
la structure concernée 



Cas 2 : préparer un bilan de mes prescriptions / des prescripteurs de mon
territoire

Partie 3 - Cas d’usage et mise en pratique

Je prépare un bilan des prescriptions réalisées par mon/mes agences ou
par les prescripteurs de mon territoire

Nombre de candidatures orientées par agence / organisation
Taux d’acceptation des candidatures par agence / organisation
Motif principal de refus des candidatures refusées

Contexte

Données

Actions qui
peuvent découler
de cette analyse

Evenement de mobilisation des conseillers et de découverte de l’IAE
Evenement de mise en relation SIAE / prescripteurs
Présentation des outils disponibles tels que les Emplois de l’inclusion



DDETS, DREETS

France Travail

Cas 2 : préparer un bilan de mes prescriptions / des prescripteurs de mon
territoire

Partie 3 - Cas d’usage et mise en pratique

Mission Locale, Cap
Emploi, acteurs AHI

Dans quel tableau de bord retrouver ces données et ces analyses ?

Et ensuite définissez le périmètre de votre analyse grâce aux filtres : période temporelle, nom de
l’agence / prescripteur

CD









•
•
•
•
•








