Le pilotage
de lI'inclusion

Plateforme de l'inclusion

SIAE, DDETS, DREETS, Conseils
départementaux : découvrez votre
nouvel outil commun de suivi de la
consommation des ETP !

Animatrices : Elodie et Alice, Pilotage de lI'inclusion
Pour : SIAE, CD, DDETS, DREETS
Date : 27 février 2025
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Partie 1- Le pilotage de l'inclusion (5')
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Partie 1- Le pilotage de I'inclusion
Un des services numeriques publics de la Plateforme de l'inclusion

® °® Plateforme
.'. de l'inclusion

Accueil Nos services numeériques Qui sommes-nous ? Accédez a de.

https://inclusion.beta.gouv.fr/

Un service numérique porté par

Faciliter la vie des personnes

en insertion et de celles et o dgefp
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ET DE L'INSERTION

ceux qui les accompagnent

Egalité
Fraternité

Des services numériques gratuits, développés par des agents publics

Accéder a nos services numériques
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Les services de la Plateforme de lI'inclusion par cible
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& tétes de réseaux de I'lAE

e Pble emploi, CAP emploi e PLIE
et Missions Locales, e CHRS,
CDIAE e SPIP, PJJ
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Partie 1 - Le pilotage de I'inclusion

Comprendre et analyser l'inclusion par et dans I'emploi grace a la donnée

01
Exploration

Analyse des
problemes
remonteés par les
utilisateurs et des
besoins
orofessionnels de
'‘écosysteme de
'Inclusion.

02

Collecte et
traitement
des données

Sources des
données :

®) . Les emplois
® de l'inclusion

AO

Agence de Services
et de Paiement

@

03
Construction
de solutions

Outils et
ressources prétes
a 'emploi avec et
pour les
utilisateurs.

[

1-4.8k

5.1k - 10.1k

10.7k - 19.0k
® 24.8k-31.3k
® 443k +

04

Evaluation de
I'impact puis
déploiement
progressif
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Partie 1- Le pilotage de l'inclusion
Des tableaux de bord publics accessibles a tous et des tableaux de bord privés

avec des données personnalisées

Des données pour étre informé Des données personnalisées
des réalisations de I'ensemble affinées a I'échelle de votre
des acteurs de l'insertion sur votre structure ou des
un périmetre géographique structures que vous pilotez
Disponible sur le site du pilotage Disponible sur votre espace sur les
de l'inclusion emplois de l'inclusion
Le R!Iotagg e Les emplois
de l'inclusion e .
N ® de l'inclusion
aretorme de finelusion ¢ . Plateforme de I'inclusion

Accéder aux tableaux de bord Accéder aux tableaux de bord
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Partie 1- Le pilotage de l'inclusion
Exemple pour le suivi des ETP

- AN

En public vous avez acces a: En privé vous avez acceés a:

Conventionnements IAE

Combien d’ETP sont affectés aux structures de I'lAE et combien sont consommes ? | | | Suivre les effectifs annuels et mensuels en ETP de ma structure

—~———

‘ Voir le tableau de bord ‘

—~———

Vision de la consommation des Vision de la consommation des
effectifs mensuels conventionnés effectifs mensuels conventionnés
exprimés en ETP pour un exprimés en ETP pour votre structure
departement, une région et/ou une ou la structure que vous financez

typologie de SIAE


https://pilotage.inclusion.beta.gouv.fr/tableaux-de-bord/conventionnements-iae/
https://pilotage.inclusion.beta.gouv.fr/tableaux-de-bord/conventionnements-iae/
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https://pilotage.inclusion.beta.gouv.fr/tableaux-de-bord/conventionnements-iae/
https://pilotage.inclusion.beta.gouv.fr/tableaux-de-bord/conventionnements-iae/
https://pilotage.inclusion.beta.gouv.fr/tableaux-de-bord/conventionnements-iae/
https://pilotage.inclusion.beta.gouv.fr/tableaux-de-bord/conventionnements-iae/
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Avez-vous deja consulte les
tableaux de bord développeés
par le Pilotage de l'inclusion ?

Plateforme de l'inclusion
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Partie 2 - Les notions clés (10")
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Partie 2 - Les notions clés
Votre nouvel outil de suivi des ETP mensuels et annuels

Pour qui ? Pourquoi ?

e Suivre, au fur et a mesure de I'année, |a

e Un outil commun pour que financeur et consommation des effectifs d'une
financé voient la méme donnée structure (en ETP) pour :
o objectiver d’éventuelles difficultés
e Un tableau de bord dé€ja testeé sur deux vecues sur le terrain,
régions (Occitanie, Bretagne) o anticiper les sur ou sous consommation

de lI'enveloppe d’aide au poste



Partie 2 - Les notions clés

2 notions clés pour prendre en main votre tableau de bord

ETP mensuels

e Ce qu’on voit sur I’Annexe ou I'Etat
mensuel

e Permet de mesurer immeédiatement
I'adéquation entre conventionné et realisé
+ de comparer les SIAE entre elles

e N’est pas biaisé par les mois non déclarés
Ou non conventionnés

ETP annvuel
e Une vision budgétaire

® Pour prendre en compte les
conventionnements de moins de 12 mois



Partie 2 - Les notions clés
2 notions clés pour prendre en main votre tableau de bord

Pourquoi parle t'on d’ETP mensuels et annuels ?

Prenons un exemple pour préciser les notions, et clarifier la terminologie que nous utilisons.

Soit I'El 1, conventionnée de mars a décembre pour 28 ETP, donc sur 10 mois. C'est le chiffre qui
apparait dans son annexe financiére.

En octobre, voici ses déclarations dans ses Etats Mensuels

2022 Janv Fév Mars  Avril Mai Juin Juillet Ao(t Sept Oct Nov

Déclaré Non Non 5 10 20 20 20 28 NC
conv conv

Conventi 28 28 28 28 28 28 28 28 28
onné

Voici les notions que vous retrouverez dans nos tableaux de bord :
¢ |'effectif mensuel conventionné (en ETP) : ici 28 ETP (sur 10 mois !)
o |'effectif mensuel réalisé (en ETP) : ici 20 ETP en juin
o |'effectif mensuel réalisé moyen (en ETP) : ici 17,17 ETP a fin aol(it.

Ce chiffre sert a estimer le rythme de consommation. Nous ne prenons pas en compte les mois
non conventionnés, ni les Etats mensuels non validés. Si une structure est en retard de
déclaration, vos données seront donc moins fines, mais ne seront pas faussées par le retard

Ici le calcul est donc (5+10+20+20+20+28)/6, correspondant a la moyenne des effectifs
mensuels réalisés de mars a aodt.

Déc

28



Questions [ Réponses
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Partie 3 - Comment ces données vous seront utiles
dans vos missions ?
2 cas d'usages

Ex .
REPUBLIQUE Le pilotage
FRANGCAISE de I'inclusion
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Cas d'usage 1: En tant que SIAE je veux vérifier
que mon conventionnement correspond a mon

L] [ ] V &
activite
’? - [ ] [ ] - [ ] -
@ Je suis en charge d’une structure d’insertion. J’ai besoin de suivre
chaque mois la consommation de ma structure
AL * OU en suis je de mes ETP en moyenne annuelle ?
M| * Quelle est ma tendance de consommation ?
2 * Ajuster mes recrutements

= * Anticiper un écart

* Exprimer un besoin argumenté lors de la bourse aux postes

ExN
REPUBLIQUE
FRANCAISE
Liberté

Fraternité

Le pilotage
de l'inclusion

eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee



Cas d'usage 1: En tant que SIAE je veux vérifier
que mon conventionnement correspond a mon
activiteé

DEMO

Ex .
REPUBLIQUE Le pilotage
FRANGCAISE de I'inclusion
Liverse oy
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Questions [ Réponses
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Cas d'usage 2 : En tant que financeur je veux
repérer les structures en surfsous consommation

Je souhaite repérer les structures qui ont des besoins et celles qui ne
consommeront pas toute leur enveloppe

e La consommation en ETP mensvel

* Evaluer I'impact des structures conventionnées sur moins de 12
mois sur mon budget

e Et bien sur les informations de terrain

* Je peux décider d’ajuster le niveau de conventionnement
* J'ai des arguments pour expliquer maon analyse aux acteurs
concernés

ExN
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Cas d'usage 2 : En tant que financeur je veux
repérer les structures en surfsous consommation

DEMO

Ex .
REPUBLIQUE Le pilotage
FRANGCAISE de I'inclusion
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Questions [ Réponses
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A quelle frequence pensez vous
utiliser ce tableau de bord ?

Plateforme de I'inclusion



Conclusion - L’essentiel pour prendre en main vos outils
Trouver de l'aide dans notre documentation ou

contactez-nous

¥ Tutoriels et FAQ pour les SIAE

Trouver de I'aide

% Tutoriels et FAQ pour les services de
I'Etat (DDETS, DREETS, ...)

¥ Tutoriels et FAQ pour les Conseils
départementaux

€ Tutoriels et FAQ pour les collaborateurs
France Travail

Ul Le projet Pilotage de l'inclusion

¥ Tutoriels et FAQ pour les autres

Cap Emploi, acteurs AHI)

prescripteurs habilités (Missions Locales,

¥ Tutoriels et FAQ a l'usage du site public

Actualités et journal des évolutions
techniques

Webinaires : prochaines dates et
supports / replays

L ”
el ’
i B
Sy
EX .
REPUBLIQUE Le pilotage

FRANGCAISE de l'inclusion

Liberté . ]
Egalité Plateforme de I'inclusion
Fraternité


https://aide.pilotage.inclusion.beta.gouv.fr/hc/fr

Conclusion - L’essentiel pour prendre en main vos outils - -

Aidez-vous a ameliorer |'outll
SIAE : je donne mon avis ici
Conseil département, DDETS, DREETS : je donne mon avis ici
5I;EBLIQUE Le pilotage

FRANGCAISE de l'inclusion
Lﬂwm{ i i
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https://tally.so/r/n0POQP
https://tally.so/r/3N0oLB

Dans quelle mesure le contenu de ce
webinaire vous-a-il ete utile ? De quoi
auriez-vous besoin pour étre aidé dans la
prise en main de cet outil ?

Plateforme de l'inclusion



Le pilotage
de l'inclusion

Plateforme de l'inclusion
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Derniere date de mise a jour : 13 novembre 2023



Nous contacter

Nous contacter https://aide.pilotage.inclusion.beta.gouv.fr/hc/fr/requests/new

Réseaux sociaux

flashez ce QR code
pour prendre
rendez-vous

Le pilotage
de l'inclusion

eeeeeeeeee de l'inclusion


https://linktr.ee/inclusion_gouv
https://linktr.ee/inclusion_gouv
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https://linktr.ee/inclusion_gouv
https://aide.pilotage.inclusion.beta.gouv.fr/hc/fr/requests/new

Annexes - Votre tableau de bord dédieé
Accéder a votre espace privé sur le service des emplois de l'inclusion

e connecter a son

wn

espace prive :

adresse mail + mot

Tableau de bord

RERUA L loi
REPUBLIQUE ® Les empiois

FRAMCAISE [ 3

de lI'inclusion
[ ]
- Flat=¢xmg 3 ]

Rechercher un «

de passe

Définitions et notions
essentielles “onglet 1”

Vue d'ensemb e

¥r Améliorations en cours sur votre espace

Un nouveau design va arriver de fagon pros-=ssive lo

Statistigques

Statistiques

Le pilotage
de l'inclusion

Données personnalisées

lusif

Besoin d'aide ? ‘ &+ ML - Mission Locale de Paris

Rechercher des prescripteurs habilités

rochains mois.

Evénements 3 venir

Données publiques

08 Accéder aux tableaux de bord publics 7

1|1 Suivre les effectifs annuels et mensuels en ETP des structures de mon m ’

Mon espace v


https://pilotage.inclusion.beta.gouv.fr/tableaux-de-bord-prives/
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Annexes - L'essentiel pour prendre en main vos outils
Accéder a vos outils et faciliter votre utilisation

Utilisez les
filtres pour
affiner vos
données et
naviguez entre
les onglets
thématiques:

Détail de la consommation mensuelle (en ETP) Onglet Effectif annuel (en ETP) Détail de la consommation annuelle (en ETP)

T MNuméro d'annexe financiére

Type de

structure

() Région du convention/ ement

ination structure *

T Ensemblier de structures

() Département du conventionnement

Ex
REPUBLIQUE
FRANGCAISE
Liberté

Fraternité

Le pilotage
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Annexes - L'essentiel pour prendre en main vos outils
Accéder a vos outils et faciliter votre utilisation

Evolution des candidatures par état
Acceptée @ Al'dtude B Annulée Embauché allleurs Enattente @ Nouvelle @ Refusée

s 7 56106 % Télécharger les résultats
Téléchargez a—niitepeeg =
I h . 50000 46613 46796 48124 aneat
39224 =
tableau S n £ B o [
/ Eamm _ m3as9s — =

[ ] [ ] B=
iIndicateur au § 30000 =

5-; 25000

S 20000

=

£

format Excell B [ i w— Télécharger le résultat complet €
image ou csv o I
- xlsx
0 Json

jam 2021 janw, 2022 janw. 2023
Diate Candidature u png
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Annexes - L'essentiel pour prendre en main vos outils
FAQ sur ce tableau de borad

Pourquoi je vois “Assoc Envie Rhone” dans le filtre “dénomination de la
structure” ?

Pour des raisons techniques, nous devions afficher une structure par défaut

dans le filtre “dénomination de la structure”. Les donnees d’Envie Rhone

n‘apparaissent que pour ses membres. Pour acceder a vos donnees, Il faut
modifier la valeur de ce filtre et sélectionner votre propre structure.
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Annexes - L'essentiel pour prendre en main vos outils
FAQ sur ce tableau de borad

Svivi des effectifs annuels et mensuels de ma structure : comment avez-
vous le nombre d’ETP réalisés?

Nos donnees sont issues du “Flux IAE" de I’ASP, réalise notamment a partir
des Etats Mensuels declarés par les SIAE. Ces données sont mises a jour de
facon hebdomadaire. Nos regles de calculs ont ete harmonisees lors de
travaux avec I’ASP et |la DGEFP. Vous retrouverez donc dans ces tableaux les
mMmémes donneées que dans l'extranet ASP et POP. L'apport de Pilotage de
'inclusion est de construire a partir de ces données des tableaux de bord
modulables, construits a partir de vos besoins, en mettant a votre disposition
des filtres qui vous permettent de naviguer de maniere fluide dans la donneée.
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