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I’Activité Economique (SIAE) :
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Fonctionnement Livestorm

En bas a droite :

Posez

Les réponses seront apporteées en direct
Apres le webinaire : Support + Replay

©

Réagissezendirect: & & & w &
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Reagir

Si problemes de son et/ou image (en bas a gauche) :
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@0 SIAE debutantes sur le pilotage:

Webinaire de découverte : tour

O d’horizon de vos statistiques
dédiées grace a des cas concrets
d'utilisation
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Agenda

3 points de discussion

Le pilotage de I'inclusion en quelques mots %

Présentation des outils a votre disposition

. . . , e
Mise en prathue autour de questlons clés @
Q” @
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Partie 1: Présentation du
service public numérique

Le pilotage de l'inclusion
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D'apres vous, le pilotage de l'inclusion c’est :

A - un service pour gerer les pass IAE
B - un service pour comprendre et analyser l'inclusion dans I'emploi

C - un outil de gestion des candidatures

https://pilotage.inclusion.beta.gouv.fr/
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D'apres vous, le pilotage de l'inclusion c’est :

A - un service pour gerer les pass IAE
B - un service pour comprendre et analyser l'inclusion dans I'emploi
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Le pilotage de I'inclusion c'est ...
un des services publics numeériques de la plateforme de I'inclusion

REPUBLIQUE ® * plateforme
FRANCAISE 3 : Infolettre Mous contacter  Accéder aux services -~
» g delinclusion
Nos services numeériques
Accueil Mos services numeériques Présentation de la Plateforme de l'inclusion Accédez a des données utiles

" Communavté de l'inclusion

d-i datainclusion [

D DORA

Faciliter la vie des personnes
éloignées de I'emploi et de
celles et ceux qui les
accompagnent

¥ Emplois de l'inclusion
*  Emplois de l'inclusion
# GPS
-2 Immersion facilitée

Des services numeriques gratuits, développés par des agents publics
* Inclusion Connect [

Acceder a nos services numeriques : :
" Marché de l'inclusion [

() Mon Recap

Pilotage de l'inclusion

rdv-insertion

Vous etes une collectivité ou un acteur de l'inclusion ? *



Le pilotage de I'inclusion c'est ...
un service public numérique qui a pour objectif de

...en apportant des connaissances et apprentissages aux
professionnels de I'inclusion pour les aider dans leur mission
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REPUBLIQUE Le pilotage
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Le pilotage de I'inclusion

Une solution pour comprendre et analyser les dispositifs d'inclusion
grace a des ressources prétes a l'emploi

By,
Le pilotage
Source des données de l'inclusi 5.1k - 10.1k
e linciusion i
Plateforme de I'inclusion & 248k-31.3k
® 443k +
ey
@ de l'inclusion utilisateurs et des besoins métiers

=
&
Collecte et traite les données

Réalisation d’outils, mise a
disposition de ressources prétes a
I'emploi
Diffusion des données

Nous travaillons a exploiter de nouvelles sources de données pour repondre aux besoins de nos utilisateurs
en apportant une meilleure connaissance sur les publics, les parcours d'insertion et les sorties.



Questions [ Reponses

Partagez dans
Et voter pour les questions qui vous intéressent le +
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Partie 2 : Définitions clés et
panorama des outils a votre
disposition
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Les données sur la phase d’orientation
des des usagers vers I'lAE proviennent
des
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Les données a votre disposition sont

données en temps réel prétes a

I'emplois.
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Une

(CV, profil
envoyé a un employeur), différent du
candidat qui est la personne qui
candidate.
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Qui sont les prescripteurs habilités ?

- Les travailleurs sociaux du département

- Le SPE (Service public de I'emploi : France Travail,
Mission locale, Cap emploi)

- Les nouveaux prescripteurs habilités (accessible ici)

. Les prescripteurs habilités par arrété préfectoral

On entend par
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Vous pouvez observer des écarts pour

un meme indicateur d’'une date a
|’autre car:

_es donneées de candidatures acceptees pour

‘année passee commencent a se stabiliser au mois
d'avril de I'année en cours.
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Des tableaux de bord publics et privés
Co-construits avec et pour nos utilisateurs

Accessibles seulement aux organisations
pour lesquelles des tableaux de bord
privés ont été développées

Accessibles a tou.te.s

https://pilotage.inclusion.beta.gouv.f
r/tableaux-de-bord/

https://pilotage.inclusion.beta.gouv.f
r/tableaux-de-bord-prives/




Des tableaux de bord publics et prives
Zoom sur vos statistiques privees

Accessibles seulement aux organisations
pour lesquelles des tableaux de bord

RNBp&msVTShir privés ont été développées

https://pilotage.inclusion.beta.gouv.f
r/tableaux-de-bord-prives/




Vos statistiques privées
Comment y accéder ?

Allez sur le site Connectez-vous - Cliquez sur
pilotage avec vos “statistiques”

identifiants

Sur la page d’accueil, Cliquez sur
cliquez sur “"Accéder a mes
“Statistiques de mon statistiques”

organisation”



Vos statistiques privées
Comment y accéder ?

Dans votre espace privé, vos statistiques privées se trouvent dans l'onglet
accessible depuis votre tableau de bord

Vue d'ensemble @ Evenements a venir

Statistiques

Le pilotage
de l'inclusion

Données personnalisées Données publiques

(|1 Suivre le traitement et les résultats des candidatures recues par 0f Acceéder aux tableaux de bord publics 2
ma structure - vision mensuelle

/|1 Focus auto-prescription

/|1 Swivre le contréle a posteriori



Vos statistiques privées
disponibles

Données personnalisées

|1 Traitement et résultats des candidatures regues par ma ou mes structures
|1 Auto-prescription réalisées par ma ou mes structures
|1 Svivi du contrdle a posteriori pour ma ou mes structures

|1 Déclarations d’embauche réalisées par ma ou mes structures sur le M
service des emplois



Avez-vous déja consulté les données du pilotage de l'inclusion ?
A - Oul, les statistiques publiques
B — Oul, les statistiques de mon organisation

C - Oui, les deux

D- Non, c’est une découverte !
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Questions [ Reponses

Partagez dans
Et voter pour les questions qui vous intéressent le +
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Partie 3 : Cas d'usage et mise en pratique
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Partie 3 — Cas d'usage et mise en pratique
Cas 1: partager un bilan mensuel a ses prescripteurs

Une SIAE qui gere plusieurs chantiers d’insertion ~ 70 ETP
conventionnes, plus de 200 salaries a I'année
Difficultés de recrutement, pénurie de candidats depuis 2019

- Nombre de candidatures orientées par prescripteur
« Nombre d’embauches déclarées par prescripteur
« Motif de refus des candidatures non accepteées

Partage mensuel par email de ces donnees aux prescripteurs pour
faire le point sur les candidatures et leur suivi par la structure
~ Permet d'objectiver le manque de candidats et d’alerter les

prescripteurs sur les besoins



Partie 3 — Cas d'usage et mise en pratique
Cas 1: partager un bilan mensuel a ses prescripteurs

n @
lill =
va = N
Consulter le tableau de bord Définir votre périmetre
cl-dessous d’analyse

Données personnalisées

- Période
(|1 Suivre le traitement et les résultats des candidatures regues par . _
ma structure - vision mensuelle Filtre structure (pOUI’ les groupements de
|1 Focus auto-prescription plusieu rs structu res)

(|1 Suivre le controle a posteriori . Type de prescripteur



Questions [ Reponses
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Partie 3 — Cas d’'usage et mise en pratique
Cas 2 : alimenter dialogue de gestion avec sa DDETS

Une ETTI conventionnee pour 10 ETP
Sa DDETS lul a fixée comme objectif de faire moins d’auto-

prescription et de recruter moins de jeunes

- Nombre de candidatures orientées par prescripteur et notamment

. par la mission locale
. Taux de refus « ne permet pas d'atteindre objectif fixé par DDETS »

Taux d'auto-prescription

Comparaison année N avec année N-1 pour préparer echanges du
dialogue de gestion



Partie 3 — Cas d’'usage et mise en pratique
Cas 2 : alimenter dialogue de gestion avec sa DDETS

n @
lill =
va = N
Consulter les tableaux de bord Définir votre périmetre
cl-dessous d’analyse

Données personnalisées

- Période
(|1 Suivre le traitement et les résultats des candidatures regues par . _
ma structure - vision mensuelle Filtre structure (pOUI’ les groupements de
|1 Focus auto-prescription plusieu rs structu res)

(|1 Suivre le controle a posteriori . Type de prescripteur



Questions [ Réponses

N’hésitez pas egalement a partager dans le
chat les difficultés [/ freins rencontrés a
I'usage de nos tableaux de bord !
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Conclusion

Accédez a nos guides ou contactez-nous

Trouver de |'aide
documentation

Wl Présentation du service Pilotage de

‘KX Guides d'utilisation et tutoriels du
pilotage

: : () Périmetre des données et définitions
l'inclusion
__ ? Questions fréquentes
Webinaires : prochaines dates et
supports / replays Rubrique en cours de construction (rentrée
2024)

Actualités et journal des évolutions
techniques
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o V-
Dans quelle mesure le contenu de cet 4

evenement vous a-t-il ete utile ? L

« Extremement utile
» Tres utile

« Assez utlle

« Pas tres utile

» Pas du tout utile
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Donner votre avis e

Partagez-nous votre
niveau de satisfaction

Aidez-nous a ameéliorer

voire outil !

Quelle est la probabilite que vous
recommandiez ce tableau de bord a un
collegue, partenaire ou homologue ?

0 1 23| &|S||&([F| &%|10

PAS DU TOUT PROBABLE TRES PROBABLE

*

Des données utiles ?

Avez-vous utilise un des indicateurs de ce tableau de bord 7

0 Oui B Non

=

Dites-nous tout en prenant 2 minutes pour
compléter I'enquéte qualitative complémentaire a
ces questions et participez a faire évoluer vos
outils !
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Merci
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Quelques membres de I'équipe

Nous contacter

https://aide.pilotage.inclusion.beta.gouv.fr/hc/fr/requests/new

Réseaux sociaux m ﬂ Q ‘@) g
Le pilotage

Derniere mise éjour roctobre 2024 de lI'inclusion



